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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.
2024-03-14  TULUA (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Cardiovascular, Osteomuscular 1067329
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

CARLOS HERNAN GUEVARA SALCEDO CC 94366043 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1972-01-01 52 afios O+ 99.5 kilogramos 178 centimetros 314

Direccion Residencia Teléfonos

CARRERA 36 N 36-16 BARRIO VICTORIA 3158706993

Cargo a desempefiar Empresa Empresa Usuaria

INSTRUCTOR Persona Natural SENA

(*) Valor registrado segtin documento de identidad suministrado por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2024-03-14. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Consulta Por Primera Vez Por Foniatria y Fonoaudiologia (Prueba de Voz) (2024-03-14), Audiometria Ocupacional (2024-03-14), Optometria Ocupacional
(2024-03-14), Colesterol De Alta Densidad [Hdl] (2024-03-14), Colesterol De Baja Densidad [LdI] Enzimatico (2024-03-14), Colesterol Total (2024-03-14),
Glucosa En Suero, Lcr U Otro Fluido Diferente A Orina (2024-03-14), Trigliceridos (2024-03-14)

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Cardiovascular: Riesgo Moderado
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar peri6dicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa.

Induccién y capacitacion periodica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

Capacitacion sobre héabitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion en higiene postural.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.
Control Médico en 12 meses..

Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiol6gica: Biomecanico.
Se remite al trabajador para valoracién por las siguientes especialidades: Nutricién y dietética. ..

Otras Recomendaciones: APTO PARA LA LABOR, NO RESTRICCIONES, RCV MEDIO POR ANTECEDNTES, SE DAN RECOMENDACIONES ,
CONTROL PESO

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. Omar Andrés Aguirre Rivera CARLOS HERNAN GUEVARA SALCEDO
Registro No.: 76-4298/07 CC.: 94366043

LSST.: 2545/2022
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RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.
2024-03-14  TULUA (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Cardiovascular, Osteomuscular 1067329
Nombres y Apellidos Identificacion Sexo

CARLOS HERNAN GUEVARA SALCEDO CC 94366043 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1972-01-01 52 afios O+ 99.5 kilogramos 178 centimetros 314

EPS ARL AFP

Sanitas - No Recuerda - Porvenir

Cargo a desempefiar Empresa Empresa Usuaria

INSTRUCTOR Persona Natural SENA

(*) Valor registrado segtin documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2024-03-14, el médico especialista Dr. Omar Andrés Aguirre Rivera genero las
siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

¢ Beber al menos 8 vasos de agua al dia. ¢ Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. ¢ Procurar una adecuada higiene del suefio.

RECOMENDACIONES MEDICAS

Se remite al trabajador para valoracion por las siguientes especialidades:
Nutricién y dietética. ..

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el ¢ Higiente Postural.
trabajo. ¢ Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas
por la empresa.
Utilizar los EPI (Elementos de Proteccion Individual) otorgados por la
empresa.

Otras Recomendaciones: PREVENTIVO: USO EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ADECUADO MANEJO DE CARGAS, HABITOS DE
VIDA SALUDABLE

La empresa SENA hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr el cuidado
integral de su salud.

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizard seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST Firma del Usuario
SENA CARLOS HERNAN GUEVARA SALCEDO
CC.: 94366043
Fecha de recibido:
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SALUD MENTAL INTEGRAL

INFORME PSICODIAGNOSTICO
NOMBRE DEL POSTULANTE: Carlos Hernan Guevara Salcedo.
DOCUMENTO: 94.366.043
EDAD: 52 afios
ESCOLARIDAD: Profesional.
EMPRESA REQUIRIENTE: SENA
PUESTO REQUERIDO: Instructor.
FECHA: 14 de marzo del 2024

% TECNICAS ADMINISTRADAS
TMMS 24: Esta escala sirve para evaluar la inteligencia emocional percibida. El TMMS-24
(Spanish Modified Version of the Trait Meta-Mood Scale) es una escala rasgo de
metaconocimiento emocional. En concreto, mide las destrezas con las que podemos ser
conscientes de nuestras propias emociones, asi como de nuestra capacidad para
regularlas. Su validacion puede encontrarse en Fernandez.-Berrocal et al. (2004).

INTELIGENCIA EMOCIONAL Debe mejorar | Adecuada | Excelente

Atencién emocional 13

Claridad emocional 37

Reparacion emocional 40
*Distorsién

ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
Basado en técnicas de Martha Alles que permite establecer a través de una entrevista
estructurada las tendencias de comportamiento de un individuo en el mundo laboral.

| COMPETENCIAS PARA EL CARGO 1 2 3 4
Planeacion y organizacion

Solucién de problemas

Orientacion al servicio

Acatamiento de normas y compromiso

X|X|X]|X|o

Il PERCEPCION DEL EXAMINADOR 1 2 3
Analisis y sintesis

Fluidez verbal y expresion
Capacitacién para el cargo X

XX |

CONCEPTO FINAL

Carlos Hernan, se describe asi mismo como una persona estable, presenta habilidades
en las relaciones interpersonales que le permite desenvolverse con facilidad en entornos
diversos, en ocasiones puede costarle un poco la identificacion de aspectos asociados
con las emociones de otras personas para con él, no obstante; sabe gestionar las propias
para llegar a términos pertinentes, se muestra adaptable al cumplimiento de las normas.

VMENTA

”' IN ARBOLEDA SAAVEDRA
STER EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION
316 405 50 42

Nota: Cabe resaltar que los aspectos anteriormente mencionados, fueron arrojados por las pruebas aplicadas
(TMMS24 y entrevista por competencias con base a los instrumentos de aplicacion)

Email: psicoarboleda@agmail.com




